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В соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, на основании приказов 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462                      

«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организации», от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», приказа МБУ ДО «Центр детского творчества» (далее – 

МБУ ДО «ЦДТ») от 17.01.2023года № 7 «О проведении самообследования 

деятельности учреждения за 2022 год», в целях обеспечения доступности и 

открытости информации о деятельности учреждения проведено 

самообследование за 2022 год (по состоянию на 01 января 2023 года). 

Самообследование проводится ежегодно в форме анализа. 

При самообследовании анализировались следующее вопросы: 

  образовательная деятельность учреждения; 

  система управления учреждения; 

  содержание и качество подготовки обучающихся; 

  организация образовательного процесса учреждения; 

  качество кадрового, программно-методического обеспечения; 

  материально-техническая база учреждения; 

  функционирование внутренней системы оценки качества образования 

учреждения. 

Цель самообследования: всесторонний  анализ  деятельности  

учреждения, получение объективной информации о состоянии 

педагогического процесса в нем и установление соответствия содержания 

обучения и воспитания детей целям и  задачам учреждений дополнительного 

образования для повышения уровня  информационной открытости и 

прозрачности содержания и результатов работы учреждения. 

Задачи  самообследования: 

 описание модели деятельности учреждения; 

 оценка результативности и качества образовательной деятельности; 

 установление  степени  соответствия  содержания  образования  и  

качества подготовки  обучающихся запланированным параметрам; 

  оценка эффективности использования всех ресурсов учреждения; 

  выявление резервов развития учреждения. 

 

I. Организационно-правовое обеспечение деятельности учреждения 

Полное наименование в соответствии с Уставом: муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского 
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творчества» Грайворонского района Белгородской области (Постановление  

администрации муниципального района Грайворонский район» 

Белгородской области от 22.08.2014 года № 470 о переименовании 

учреждения).   

Сокращённое наименование в соответствии с Уставом: МБУ ДО 

«ЦДТ». 

Организационно-правовая форма – муниципальное  учреждение. 

Тип – бюджетное.  

Учредитель:  муниципальное образование Грайворонский городской 

округ. 

Адрес юридический: Российская Федерация, 309370, Белгородская 

область, Грайворонский район, город Грайворон, улица Мира, дом 61-а. 

Адрес фактический: Российская Федерация, 309370, Белгородская 

область, Грайворонский район, город Грайворон, улица Мира, дом 61-а. 

Устав: 

утверждён постановлением администрации Грайворонского 

городского округа от 31.01.2019 года №53; 

изменения к Уставу утверждены постановлением администрации 

Грайворонского городского округа от 25.06.2020 года № 398; 

зарегистрирован: ИФНС России по г. Белгороду от 13.07.2020 года; 

приложения: нет; 

соответствие структуры требованиям: соответствует; 

направленности образовательной деятельности: художественная, 

техническая, туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная, социально-

гуманитарная. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 

31Л01 № 0001378: 

утверждена приказом департамента образования Белгородской 

области от 05 мая 2015 года №2097; 

регистрационный номер: 6720; 

ОГРН: 1023100645116; 

ИНН: 3108005200; 

срок действия: бессрочно; 

образовательные услуги: дополнительное образование детей и 

взрослых. 

 

II. Система управления 

Управление МБУ ДО «ЦДТ» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 
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установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Уставом Центра и строится на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом учреждения является 

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

учреждения. 

Коллегиальными органами управления МБУ ДО «ЦДТ» являются: 

Общее собрание работников, Педагогический совет, Управляющий совет. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетентность определены 

Уставом и соответствующими положениями.  

Организационная структура управления учреждением сложилась как 

совокупность органов управления и воспроизводимых связей между ними на 

основе распределения полномочий и ответственности за выполнение 

управленческих функций. 

Общее собрание работников является высшим коллегиальным 

органом управления. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом 

управления педагогических работников МБУ ДО «ЦДТ», созданным в целях 

организации образовательного процесса. 

Управляющий совет – орган управления, реализующий принцип госу-

дарственно-общественного характера управления учреждением. 

Коллегиальная деятельность фиксируется в протоколах заседаний орга-

нов коллегиального управления, административных совещаний при 

директоре; тематика заседаний соответствует планам работы МБУ ДО 

«ЦДТ». Решения коллегиальных органов доводятся до исполнителей в виде 

самостоятельных документов – приказов, решений. 

МБУ ДО «ЦДТ» функционирует на основе нормативно-

организационных документов: Устава, локальных актов, штатного 

расписания, учебного плана, календарного учебного графика. 

Виды локальных актов МБУ ДО «ЦДТ»:  

договоры (в том числе коллективный договор, договор безвозмездного 

пользования недвижимым имуществом (с образовательными организациями), 

договор о сетевой форме реализации общеобразовательных программ            

(с образовательными организациями), трудовой договор);  

правила (в том числе правила внутреннего распорядка обучающихся, 

правила внутреннего трудового распорядка);  

инструкции (в том числе должностные инструкции, инструкции по 

охране труда и др.);  

положения (в том числе положения о распределении стимулирующей 
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части фонда оплаты труда и др.);  

порядки (в том числе порядок организации и проведения 

самообследования); планы; приказы. 

Имеются необходимые локальные нормативные акты по основным     

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в 

учреждении (в соответствии с действующим законодательством – ст. 30 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»                  

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ), в т.ч. регламентирующие правила приёма 

обучающихся, режим занятий, формы, периодичность и порядок текущего 

контроля и промежуточной аттестации обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБУ ДО 

«ЦДТ» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Все локальные акты МБУ ДО «ЦДТ» разработаны в пределах 

компетенции, определённой ст. 28 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», приняты органами самоуправления (Общим 

собранием работников, Педагогическим советом, Управляющим советом – в 

соответствии со своей компетенцией), согласованы с председателем 

профкома (в соответствии со своей компетенцией),  утверждены приказом 

директора и являются средством правового обеспечения деятельности  МБУ 

ДО «ЦДТ». 

В нормативно-правовые акты учреждения своевременно вносятся изме-

нения и дополнения (по необходимости). Нормативно-правовое обеспечение 

достаточно для функционирования  МБУ  ДО «ЦДТ» в нормальном режиме. 

 МБУ ДО «ЦДТ» имеет официальный сайт в сети Интернет http://graiv-

cdt.ucoz.ru, электронную почту graiv_cdt@mail.ru.  

В  соответствии с действующим законодательством РФ                        

(ст. 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Постановление Правительства России от 10.07.2013 

года №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации») 

сайт МБУ ДО «ЦДТ» содержит всю необходимую информацию, которая 

своевременно обновляется. 

 

III. Режим работы МБУ ДО «ЦДТ» 

Общий режим работы МБУ ДО «ЦДТ» установлен в соответствии с 

действующим законодательством и позволяет учреждению нормально 

http://graiv-cdt.ucoz.ru/
http://graiv-cdt.ucoz.ru/
mailto:graiv_cdt@mail.ru
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функционировать, создавая  наиболее  благоприятные условия для образова-

тельной деятельности обучающихся, труда и отдыха работников. 

Режим работы МБУ ДО «ЦДТ» определён Уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, локальными 

нормативными актами. 

В МБУ ДО «ЦДТ» установлена шестидневная рабочая неделя.  

Режим работы:  с 8.00  до 20.00 часов,  общий  выходной день 

воскресенье. 

МБУ ДО «ЦДТ» организует работу с детьми в течение всего 

календарного года.  

В  период  летних школьных каникул  МБУ  ДО «ЦДТ»  разрабатывает 

и реализует  краткосрочные программы летнего лагеря и летнего отдыха.   

Занятия в творческих объединениях МБУ ДО «ЦДТ» начинаются не 

ранее 8.00 часов утра, заканчиваются не позднее 20.00 часов и проводятся с 

понедельника по субботу.  

Продолжительность учебных занятий в творческих объединениях 

определена дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) 

программой, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, 

положением о кружковом объединении. 

Расписание занятий составляется с учётом возможностей педагогов, 

обучающихся, занятости кабинетов и с учётом санитарно-гигиенических 

норм. 

Продолжительность рабочего времени для педагогов дополнительного 

образования устанавливается исходя из сокращённой продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. Нерабочие праздничные дни – 

в соответствии с Постановлениями Правительства РФ.  

 

IV. Организация образовательного процесса 

Содержание образования в МБУ ДО «ЦДТ» включает реализацию 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ 

художественной, технической, туристско-краеведческой, физкультурно-

спортивной и социально-гуманитарной направленностей, а также реализацию 

индивидуальных учебных планов, и направлено на содействие в достижении 

обучающимися социально необходимого и личностно значимого уровня 

образованности через оптимальное использование возможностей 

дополнительного образования на основе интересов и потребностей детей. 

Учебный процесс планируется с учетом возрастных особенностей, 

уровня знаний и подготовленности обучающихся, а также их свободного 

времени. Содержание и оформление дополнительных общеобразовательных 
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(общеразвивающих) программ соответствуют современным требованиям. 

В рамках художественной направленности педагогами МБУ ДО «ЦДТ» 

осуществлялась  деятельность в тринадцати  творческих объединениях: 

№ 

п/п 

Наименование 

объединения 

Направление 

деятельности 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

ИУП 

Кол-во 

обучаю

щихся 

1. «Маленькие роли»  Сценическое 

искусство, 

актерское 

мастерство 

3 0 45 

2. «КВН» Сценическое 

искусство, 

основы театра 

эстрадной 

миниатюры 

2 0 30 

3. «Мягкая игрушка» Мягкая игрушка 

 

4 1 61 

5. «Сундучок 

волшебных 

рукоделий» 

Вышивка 

крестиком, 

лентами; поделки 

из гипса, 

подручного 

материала 

5 0 75 

6. «Танцевальное 

ассорти» 

Основы 

классического и 

бального танца 

3 0 45 

7.  «Хореография для 

дошколят» 

Основы азов 

ритмики, 

изучение 

танцевальных 

элементов 

2 0 30 

8. «Юный портной» Конструирование 

и демонстрация 

одежды, 

аксессуаров  

4 1 41 

9. «Палитра» Рисование, лепка, 

аппликация 

2 0 30 

10.  «ЭЛИКО» Студия дизайна и 

моды.  

1 0 15 

11. Арт-студия «Свет и 

цвет» 

Основы 

изобразительного 

искусства 

4 0 60 

12. АДО(О)П для 

РАС «Свет и цвет» 

Основы 

изобразительного 

1 0 1 
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искусства 

упрощенные для 

детей с РАс 

13. АДО(О)П «Цветной 

мир» 

Арт-

терапевтические 

приёмы 

1 0 71 

 

В рамках технической направленности осуществляется деятельность в 

шести   объединениях: 

№ 

п/п 

Наименование 

объединения 

Направление 

деятельности 

Кол-

во 

групп 

Кол-во 

ИОМ 

Кол-во 

обучаю

щихся 

1. «Миниатюрия» Создание интерьера 

в миниатюре 

5 0 75 

2. «Стоп-кадр»2 Фотография, 

видеосъемка, 

редактирование, 

монтаж 

1 0 15 

3. «Стоп-кадр» Фотография, 

видеосъемка, 

редактирование, 

монтаж 

2 0 30 

4. «Мультипликация» Работа над 

созданием 

мультфильмов 

(создание героев 

мультипликацион-

ного фильма, 

декорации, съемка, 

озвучивание и 

монтаж 

мультфильма) 

5 0 75 

6.  «Автомоделирован

ие» 

Работа над 

созданием БАТС. 

Работа с FPV –

оборудованием   

2 0 30 

В рамках физкультурно-спортивной направленности осуществляется 

деятельность  в  одном  объединении: 

№ 

п/п 

Наименование 

объединения 

Направление 

деятельности 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

ИОМ 

Кол-во 

обучаю

щихся 

1. «ОФП» Физкультурно-

спортивное 

2 - 40 
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В рамках туристско-краеведческой направленности осуществляется 

деятельность  в  одном   объединениях: 

№ 

п/п 

Наименование 

объединения 

Направление 

деятельности 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

ИОМ 

Кол-во 

обучаю

щихся 

1. «Спортивное 

ориентирование» 

Туристско-

краеведческое 

4 - 80 

 

 

В рамках социально-гуманитарной направленности осуществляется 

деятельность  в  шести   объединениях: 

№ 

п/п 

Наименование 

объединения 

Направление 

деятельности 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

ИОМ 

Кол-во 

обучаю

щихся 

1. «ЮИД» Социально-

гуманитарное 

4 1 64 

2. «ЮИД» Социально-

гуманитарное 

2 0 30 

3. «Страницы 

истории» 

Социально-

гуманитарное 

1 0 15 

4. «Белгородский 

калейдоскоп» 

Социально-

гуманитарное 

1 4 19 

5. «Эрудит» Социально-

гуманитарное 

0 3 3 

6. «Орин» Социально-

гуманитарное 

3 0 3 

 

Основной формой организации учебного процесса является занятие. 

Учебный план МБУ ДО «ЦДТ» ежегодно утверждается на 

педагогическом совете учреждения и утверждается приказом директора. При 

составлении учебного плана соблюдаются нормы по наполняемости учебных 

групп, предусматриваются разнообразные формы организации 

образовательного процесса, которые отражают специфику учреждения и  

составляется на основании изучения запроса обучающихся и их родителей 

(законных представителей несовершеннолетних) на образовательную 

деятельность и с учётом анализа работы учреждения за предшествующий   

учебный год. 
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Порядок утверждения 

(согласования) учебного плана 

Принят на заседании педагогического 

совета (протокол от 25.08.2022 г. № 

01), утверждён приказом директора 

от 25.08.2022 г. № 45 

Дата утверждения 25.08.2022 г. 

Соответствие СанПиН 2.4.4.3172-14 Соответствует 

Соответствие действующей 

лицензии 

Соответствует 

Количество направленностей 

образовательной деятельности 

5 направленностей: 

- художественная; 

- техническая; 

-туристско-краеведческая; 

- физкультурно-спортивная; 

- социально-гуманитарная 
 

Годовой календарный учебный график. 

В годовом календарном учебном графике МБУ ДО «ЦДТ» 

зафиксированы продолжительность учебного года, этапы образовательной 

деятельности. В нем определено чередование учебной нагрузки и времени 

отдыха. Начало учебного года - 1 сентября, окончание учебного года - 31 

мая. Продолжительность учебной недели составляет 6 календарным дням: 

понедельник – суббота. Продолжительность учебного года составляет 36 

учебных недель. 

Осенние каникулы: с 29.10.2022 г. по 06.11.2022 г. 

Зимние каникулы: с 31.12.2022 г. по 08.01.2023 г. 

Весенние каникулы: с 18.03.2023 г. по 26.03.2023 г. 

Летние каникулы: с 01.06.2023 г. по 31.08.2023 г. 

Порядок утверждения 
(согласования) годового 
календарного учебного графика 

Принят на заседании педагогического 
совета (протокол от 25.08.2022 г. 
№01), утверждён приказом директора 
от 25.08.2022 г. № 45 

 

Дата утверждения 25.08.2022 г 

 

Соответствие СанПиН 2.4.4.3172-14 Соответствует 

 

 

Расписание занятий 

Расписание учебных занятий составлено с целью создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся по представлению 
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педагогических работников с учётом пожеланий родителей (законных 

представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных 

санитарно-гигиенических норм и утверждено приказом директора МБУ ДО 

«ЦДТ». 

Порядок утверждения 

(согласование) 

Согласовано с председателем 
управляющего совета МБУ ДО «ЦДТ», 
утверждено приказом директора от 
01.09.2022 г. № 67 
 
 
 

Дата утверждения  01.09.2022 г. 

Соответствие СанПиН 2.4.4.3172-

14 

 
Соответствует 
 

Соответствие учебному плану 
 
Соответствует 

 

Характеристика контингента обучающихся в творческих объединениях  

 

№ 

п/п 

Контингент обучающихся Кол-во 

групп 

Кол-во 

ИОМ 

Кол-во 

обучающихся 

1. Общее количество учебных 

групп и детей 

65 7 891 

2. Количество учебных групп и 
обучающихся: I года обучения 

65 7 891 

II года обучения - - - 
 
III года обучения 
 

- - - 

3. - младший школьный возраст 
(5-9 лет) 

29 1 310 

 - средний школьный возраст 
(10-14 лет) 

26 6 422 

 - старший школьный возраст 
(15-17 лет) 

10 - 159 

 

Социальное партнерство МБУ ДО «ЦДТ» 

МБУ ДО «ЦДТ» имеет широкую сеть социальных партнѐров в разных 

сферах деятельности, сотрудничество с которыми активно используется для 

образовательной и воспитательной деятельности, организации и проведения 

районных конкурсов и мероприятий, а также способствует развитию качества 

методического сопровождения воспитательного и образовательного 

процесса. 
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Социальные партнеры МБУ ДО «ЦДТ» 

№ 

п/п 

Наименование организации 

1. Общеобразовательные и  дошкольные учреждения 

2. МБУ ДО «Станция юных натуралистов» Грайворонского района 

3. Управление образования администрации Грайворонского городского 

округа 

4. ГБУДО «Белгородский областной Дворец детского творчества» 

5. ГБУДО «Белгородский областной Центр детского (юношеского) 

технического творчества» 

6. ГБУДО «Белгородский областной Центр детского и юношеского 

туризма и экскурсий» 

7. МБУК «Культурно-досуговый центр» Грайворонского городского 

округа 

8. МКУК «Грайворонская детская библиотека» 

9. МКУК "Грайворонская централизованная библиотечная система" 

10. МКУ «Центр молодежных инициатив» 

11. МКУК "Грайворонский историко-краеведческий музей" 

12. Центр  культурного развития с. Головчино 

13. Грайворонский Дом ремесел 

14. Управление культуры и молодежной политики администрации 

Грайворонского городского округа 

15. Доброивановская территориальная администрация 

16. НОМУ «Духовный центр им. Святителя Иоасафа Белгородского» 

17. ОГИБДД ОМВД России по Грайворонскому району 

18. ОГБУЗ «Грайворонская центральная районная больница» 

19. ОКУ «Грайворонский районный центр занятости населения» 

20. Управление социальной защиты населения администрации 

Грайворонского городского округа 

21. ОКУ «Грайворонское лесничество» 

22. МБУ «Спортивная школа Грайворонского района» 

23. МБУ ДО «Детская школа искусств» Грайворонского района 

 

V. Качество образовательного процесса 

Образовательный процесс – сложный, в то же время 

многокомпонентный процесс. В нем осуществляется взаимодействие 

обучающегося с педагогом, обучающегося с обучающимся, обучающегося с 

http://www.graivoron.ru/deyatelnost/socialnaya-sfera/spisok-organizacij/mbuk-kulturno-dosugovyj-centr-grajvoronskogo-gorod/
http://www.graivoron.ru/deyatelnost/socialnaya-sfera/spisok-organizacij/mbuk-kulturno-dosugovyj-centr-grajvoronskogo-gorod/
http://www.graivoron.ru/deyatelnost/socialnaya-sfera/spisok-organizacij/mkuk-grajvoronskaya-centralizovannaya-bibliotechna/
http://www.graivoron.ru/deyatelnost/socialnaya-sfera/spisok-organizacij/municipalnoe-kazennoe-uchrezhdenie-kultury-grajvor/
http://www.graivoron.ru/deyatelnost/socialnaya-sfera/spisok-organizacij/mbu-sportivnaya-shkola-grajvoronskogo-rajona/
http://www.graivoron.ru/deyatelnost/socialnaya-sfera/spisok-organizacij/mbudo-detskaya-shkola-iskusstv-grajvoronskogo-rajo/
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окружающим миром; различные виды деятельности (учебная, творческая, 

интеллектуальная и т.д.).  Образовательный процесс составляет центральное 

звено педагогической системы, где и происходит процесс усвоения знаний, 

развитие и воспитание обучающихся. 

Качество образовательного процесса МБУ ДО «ЦДТ» определяют 

дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы, 

воспитательная работа с обучающимися, инновационная деятельность. 

Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) 

программы ежегодно пересматриваются и утверждаются с учетом 

муниципального задания со стороны учредителя, социального запроса на 

дополнительные образовательные услуги, укомплектованностью штатов, 

нормативно-правовой и материально-технической базы учреждения.  

Образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) программам направлена на:   

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

-удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и 

интеллектуальном развитии;   

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся; 

- профессиональную ориентацию обучающихся;   

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

-  формирование общей культуры обучающихся.  

В отчетный период в МБУ ДО «ЦДТ» осуществлялась реализация 24 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ по 

пяти  направленностям образовательной деятельности и 1 ИУП. 

Классификация дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ по направленностям 

№ 

п/п 

Направленность Количество 

программ/ИУП 

В % 

соотношении 

1. Художественная 12/2 50 % 

2. Техническая 5 21 % 

3. Туристско-краеведческая 1 4 % 

4. Физкультурно-спортивная 1 4 % 

5.  Социально-гуманитарная 5/5 21 % 

 

Реализуемые в МБУ ДО «ЦДТ» программы являются авторскими и 

модифицированными, адаптированными и предусматривают выполнение 

обучающих, развивающих и воспитательных функций.  
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Классификация реализуемых дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ по видам 

№ 

п/п 

Направленность Авторские 

программы 

Модифицированные 

программы 

Адаптированные 

программы 

1. Художественная 1 7 4 

2. Техническая - 5 - 

3. Туристско-

краеведческая 

- 1 - 

4. Физкультурно-

спортивная 

- 1 - 

5.  Социально-

гуманитарная 

- 5 - 

 

Обучение по дополнительным общеобразовательным  (общеразвиваю-

щим) программам осуществляется от  одного года  до трех  лет и по 

адаптированным программам – 1 год. 

 

 

Классификация реализуемых дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ  

по сроку реализации 

 

Срок реализации Количество программ/ИУП 

1 год 24/7 

2 года - 

3 года - 

 

Все дополнительные общеобразовательные программы включают цели 

и задачи обучения, теоретический и практический материал по разделам, 

темам и годам (этапам) обучения, используемые формы, методы и средства 

обучения, требования к промежуточной и итоговой подготовке 

обучающихся, систему диагностики, отслеживания и оценки качества 

результатов образовательной деятельности.  

Возможна реализация разделов программ с применением электронного 

обучения и дистанционных технологий. 

Каждая программа обеспечивает единство обучения, воспитания и 

развития. Широкий спектр программ позволяет удовлетворить запросы детей 

и их родителей, поскольку программы ориентированы на личностные 

интересы, потребности, способности обучающихся. 

Во всех программах внимание уделяется как усвоению 

информационного блока, так и освоению соответствующих способов и 

приемов мышления, учебной и творческой деятельности, моделей общения и 
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поведения. Главное в реализации программ не только достижение 

определенных результатов, но и стимулирование интереса, желания 

постоянного продолжения образования, саморазвития.  

В МБУ ДО «ЦДТ» определенное место занимает методическая работа, 

которая, прежде всего, заключается в удовлетворении образовательных 

потребностей педагогов, в создании условий для непрерывного повышения 

профессионального мастерства всех категорий педагогических работников 

через систему непрерывного педагогического образования и освоение 

передового педагогического опыта в дополнительном образовании.  

В целом программно-методическое обеспечение в МБУ ДО «ЦДТ» 

отражает содержательное многообразие реализуемых дополнительных 

общеразвивающих программ, позволяет удовлетворить образовательные 

потребности детей, запросы родителей обучающихся, определяет 

возможности продуктивного участия учреждения в создании адаптивной 

образовательной среды для личностного развития детей. 

 

Система оценки освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ 

 

Мониторинг качества образовательной деятельности МБУ ДО «ЦДТ»  

является механизмом отслеживания эффективности образовательного 

процесса и необходим для выявления результативности освоения учащимися 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ. 

Мониторинг позволяет выяснить, насколько образовательный процесс МБУ 

ДО «ЦДТ» способствует позитивным изменениям в личности ребенка; 

обнаружить и решить наиболее острые проблемы его организации для 

анализа, обобщения и распространения положительного опыта деятельности 

педагогов дополнительного образования. 

Аттестация обучающихся рассматривается как неотъемлемая часть 

образовательного процесса учреждения, так как позволяет всем его 

участникам оценить реальную результативность их совместной творческой 

деятельности и позволяет выявить  уровень развития способностей и 

личностных качеств обучающихся, их соответствие прогнозируемым 

результатам дополнительных общеобразовательных программ. 

Для получения  объективной и полной картины об освоении 

дополнительных общеобразовательных программ в учреждении разработана 

система промежуточных и итоговых аттестаций, распределена по годам 

обучения и включает различные формы оценки.  
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Наименование 

проводимых 

мероприятий 

Периодичность Содержание 

мероприятия 

Где 

рассматрива-

лись итоги 

Контроль освоения 

обучающимися 

дополнительных 

общеобразова-

тельных 

(общеразвивающих) 

программ 

Два раза в год 

 (декабрь, май) 

Анализ 

диагности-

ческого  

материала 

Педагогический 

совет 

Внутриучрежденческ

ий  

контроль 

Сентябрь, 

октябрь, ноябрь, 

декабрь, январь, 

февраль, март, 

май 

В соответствии с 

утвержденным 

планом 

внутриучрежден

ческого  

контроля  

Совещание при 

директоре 

 

 

Воспитательная работа с обучающимися 

  

Процесс воспитания в МБУ ДО «ЦДТ», построенный на уважении к 

ребенку, сочетании разных видов творческой деятельности, где бы он мог 

выразить себя и учиться совершенствоваться, играет для формирования 

ценностей и жизненных устремлений ребенка незаменимую роль. 

В 2022 году коллективом МБУ ДО «ЦДТ» проведено 92 мероприятий 

(конкурсы, мастер-классы, акции, семинары, круглые столы и т.д.), 

направленных на воспитание и всестороннее развитие детей. С учетом 

сложившейся обстановки, в связи с действующим высоким (желтым) 

уровнем террористической безопасности а Белгородской области почти все 

мероприятия были проведены заочно. 

В период летних каникул 2022 года  были разработаны и реализованы:  

краткосрочная  образовательная программа летнего лагеря «Творческий 

калейдоскоп» и краткосрочная образовательная программа летнего отдыха 

«Творческое лето».   

 Реализация данной программы средствами различных подвижных и 

веселых игр, обучающих мастер-классов, воспитательных и 

интеллектуальных мероприятий на свежем воздухе благоприятно сказалась 

на эмоциональном состоянии и сохранении здоровья обучающихся.  
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VI. Материально-техническая база 

МБУ ДО «ЦДТ» использует в своей работе имущество 

общеобразовательных учреждений района на основании договоров 

безвозмездного пользования недвижимым имуществом, договоров о сетевом 

взаимодействии с образовательными учреждениями. 

В 2022 году  МБУ ДО «ЦДТ» осуществляло свою деятельность на базе  

общеобразовательных учреждений: МБОУ «СОШ им. В.Г. «Шухова»  города 

Грайворона, МБОУ «Головчинская СОШ с УИОП», МБОУ «Гора-

Подольская СОШ», МБОУ «Добросельская ООШ» и МБОУ «СОШ с УИОП» 

города Грайворона.  Все помещения имеют необходимый набор мебели и 

инвентаря для осуществления образовательного процесса. Общая площадь 

помещений для осуществления образовательной деятельности МБУ ДО 

«ЦДТ» - 1789,19 м2. 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

- МБОУ «СОШ им. В. Г. Шухова» г. Грайворона Грайворонского 

района Белгородской области 

309370, Белгородская область, Грайворонский район, г. Грайворон, ул. 

Мира, д. 61-А. 

- МБОУ «Головчинская СОШ с УИОП» Грайворонского района 

Белгородской области  

309377, Белгородская область, Грайворонский район, село Головчино, 

ул.  Смирнова, дом 2. 

309377, Белгородская область, Грайворонский район, село Головчино, 

ул.  Школьная, дом 11 

- МБОУ «Гора-Подольская СОШ» Грайворонского района 

Белгородской области 

309382, Белгородская область, Грайворонский район, с. Гора-Подол, 

ул. Борисенко, д.48-Е. 

- МБОУ «Добросельская ООШ» Грайворонского района Белгородской 

области 

309385, Белгородская область, Грайворонский район, село Доброе, 

улица Грайворонская, дом 18а. 

- МБОУ «СОШ с УИОП» г. Грайворна Грайворонского района 

Белгородской области 

309370, Белгородская область, Грайворонский район, г. Грайворон, ул. 

Горького, дом 2. 
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Материально-техническая оснащенность  

образовательного процесса 

 

Наименование Показатель Оснащенность в 
% 

Учебные помещения для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
(общеразвивающих) программ 

Всего – 20 общей 
площадью – 1789,19 м2  
 

97% 

Оборудованные 

специализированные 

помещения для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ 

Спортивный зал – 

274,09 м2 ,  

актовый зал - 210 м2 

98% 

Материалы и инструменты для 

реализации практической части 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ 

Согласно МТО 

рабочих программ 

педагогов 

 

90% 

Оборудование для реализации 

практической части 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ 

Согласно МТО 

рабочих программ 

педагогов 

 

90% 

Персональные компьютеры, 
подключенные к локальной 
сети, оборудование 

 Персональные 
компьютеры (10 шт.), 
сканер (1 шт.), принтер 
(4шт.), МФУ (1 шт.) 

98% 

Учебно-наглядные пособия Согласно МТО 

рабочих программ 

педагогов 

100% 

 

Информационно-методическую поддержку образовательного процесса 

и его ресурсного обеспечения (в том числе официального сайта) 

обеспечивает информационно-образовательная среда МБУ ДО «ЦДТ» - 

программное обеспечение на базе операционных систем Microsoft Windows 

XP, Microsoft Window 

Материально-техническая база учреждения в целом обеспечивает 

реализацию образовательной программы учреждения и отдельных 

объединений. Площадь помещений, температурный и световой режим 
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соответствуют требованиям СанПиН, о чем свидетельствует санитарно-

эпидемиологическое заключение. Кабинеты оснащены необходимым 

набором мебели.  

Безопасность образовательного процесса обеспечивается организацией 

охранно-пропускного режима, организованного базовой школой. 

В соответствии с требованиями обеспечения безопасности всех 

участников образовательного процесса в объединениях проведены 

обязательные вводные (сентябрь) и повторные (январь) инструктажи, а так 

же инструктажи, связанные с содержанием образовательных программ (в 

течение года). 

В соответствии с программами деятельности объединений педагогами 

проведены профилактические мероприятия по сохранению здоровья, 

соблюдению правил дорожного движения и правил противопожарной 

безопасности. 

Инновационные процессы МБУ ДО «ЦДТ» как ресурс повышения 

качества образования включают в себя: 

- реализацию Программы развития учреждения на 2021-2025 годы;  

- 2022  году завершена работа по реализации  проектов:  

- «Создание базы для подготовки обучающихся МБУ ДО «ЦДТ» к 

зимним и летним соревнованиям по спортивному ориентированию 

посредством использования в учебно-тренировочном процессе системы 

электронной отметки для ориентирования и лыжероллеров»; 

- «Лига талантов Грайворонщины». 

Инновационная деятельность значительно способствует повышению 

творческого потенциала и профессионализма педагогов, повышает 

качественный уровень проведения занятий, мероприятий, что приводит к 

большей заинтересованности обучающихся к дополнительному образованию, 

а также повышению результативности работы педагогического коллектива. 

С 1 марта 2022 года вступил в силу приказ Минтруда от 15.09.2021г. 

№ 632н «Утверждение рекомендаций по учёту микроповреждений 

(микротравм) работников». Было организовано ознакомление должностных 

лиц  МБУ ДО «ЦДТ» с порядком учёта микроповреждений (микротравм) 

работников. А так же организовано информирование работников МБУ ДО 

«ЦДТ» о действиях при получении микроповреждения (микротравмы).   

Учёт микроповреждений (микротравм) работников позволит повысить 

эффективность в проведении системных мероприятий по управлению 

профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой 

и снижением уровней профессиональных рисков, обеспечении улучшения 

условий и охраны труда в МБУ ДО «ЦДТ». 
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В период с 1 марта 2022 года по 31 декабря 2022 года в МБУ ДО 

«ЦДТ» не было зарегистрировано никаких  микроповреждений (микротравм) 

работников МБУ ДО «ЦДТ». 
 

VII. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

С 1 сентября 2022 года вступил в силу новый профстандарт педагога 
дополнительного образования (приказ  Минтруда от 22.09.2021г. № 652н). 

 

Общие сведения о педагогических кадрах. 

Всего сотрудников - 21, из них: основных - 15 человек, совместителей - 

6 человек.  

Курсы профессиональной переподготовки «Педагогика 

дополнительного образования детей и взрослых» прошёл -1 чел. 

 

 

Образовательный уровень 

Образование Высшее Среднее профессиональное 
педагогическое непедагогическое педагогическое непедагогическое 

Количество 13 5 1 2 
% 62 % 24 % 5 % 9 % 

 

Квалификация педагогических кадров 

Образование 

Квалификационная категория  

Высшая 
 

Первая 
 

Соответствие 
занимаемой должности 

 

 
Без категории 

Количество 3 8 10 0 

% 14 % 38 % 48% 0 
 

 

 

Стаж педагогических работников 

 Стаж  
 Менее От 2 до 5 

лет 

От 5 до 10 

лет 

От 10 до 20 Свыше  
 2 лет   лет 20 лет  

Количество 1 5 3 6 7 
% 

 
5 % 23 % 14 % 27 % 

31 % 
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Возраст педагогических работников 

 Возраст 

 
До 25 лет 25-35 лет 

35 лет и старше 
 
 Количество 1 7 5  13 

 

% 5 % 33 % 
2
5
% 

 
 

62 % 
  

 

Работники учреждения, имеющие государственные  

и ведомственные награды, учёную степень 

Наименование государственной, ведомственной награды, 

наличие 

ученой степени 

 Количество 
работников 

Почетная грамота Министерства образования РФ 
 

2 человека 
 

Курсы повышения квалификации 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Дата, место, квалификационной 

переподготовки 

1 Демиденко З. Н. 31.01.2023г. ООО «Региональный центр 

повышения квалификации» г. Рязань, 

«Современные педагогические технологии в 

дополнительном образовании»   

2 Василина К. П. 15.10.2020г. ООО «Центр непрерывного 

образования и инноваций»г. С.-Петербург  

«Методика организации детских праздников и 

концертов»  

3 Бражник В.А. 27.12.2021г. ФГАОУ ВО «БелГУ»  

«Социальные медиа в образовательных 

организациях» 

 

4 Крамская Е. В. 31.01.2023г. ООО «Региональный центр 

повышения квалификации» г. Рязань, 

«Управление организацией дополнительного 

образования: специфика деятельности 

руководителя  организации ДОД» 

5 Клокова М. В. 17.04.2020г. ОГАОУ ДПО «БелИРО» 

«Современные тенденции развития 

дополнительного образования детей» 

6 Линник Е.А. 26.09.2022г. ФГБУК «Всероссийский центр 

развиия художественного творчества и 

гуманитарных технологий» гСодержание и 

технологии работы педагога по организации 
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участия детей в безопасном дорожном 

движении и вовлечению их в деятельность 

отрядов юных инспекторов движения»   

7 Пилюгина И. Н. 15.10.2020г. ООО «Центр непрерывного 

образования и инноваций»  г. С.-Петербург         

«Методическое сопровождение 

образовательной деятельности в системе 

дополнительного образования» 

8 Потоцкая Л. Н. 21.10.2020 ОГАОУ ДПО «БелИРО» 

«Формирование и развитие профессиональных 

компетенций педагога дополнительного 

образования»  

9 Беляева Е.А. 31.01.2023г. ООО «Региональный центр 

повышения квалификации» г. Рязань, 

«Управление организацией дополнительного 

образования: специфика деятельности 

руководителя  организации ДОД» 

10 Шишенко Анна 

Сергеевна 

31.01.2023г. 31.01.2023г. ООО «Региональный 

центр повышения квалификации» г. Рязань, 

«Содержание и методы работы педагога-

организатора в учреждениях дополнительного 

образования детей» 

11 Картавцева А.Д. 22.12.2021г. ОГБУ «Белгородский 

региональный модельный центр 

дополнительного образования» 

12 Левченко С.Ю. 28.05.2021г. ОГАОУ ДПО «БелИРО» 

«Организация работы с детьми с РАС в системе 

дополнительного образования» 

13 Гриненко А.С. 28.05.2021г. ОГАОУ ДПО «БелИРО»  

«Формирование цифровой образовательной 

среды: электронные образовательные ресурсы, 

дистанционное обучение, цифровая 

безопасность (для педагогов дополнительного 

образования) 

 

 

За отчётный период в МБУ ДО «ЦДТ» все основные работники, кому 

необходимо было,  прошли курсы повышения квалификации.  

VIII. Деятельность методической службы МБУ ДО «ЦДТ» 

Методическая служба учреждения способствует обеспечению 

повышения профессиональной компетентности педагогических кадров, их 

информационной поддержке по вопросам инноваций в образовании. Именно 
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она является школой педагогического и профессионального мастерства, а 

организованная ею методическая работа – необходимое условие роста 

творческой активности педагогов, самая массовая школа повышения 

квалификации без отрыва от непосредственной работы. 

Организация деятельности методической службы МБУ ДО «ЦДТ» 

ведется в двух направлениях: работа с педагогическими работниками 

учреждения и образовательными учреждениями Грайворонского городского 

округа. 

Деятельность методической службы по профессиональному развитию 

педагогических работников включает в себя различные формы методической 

работы: педагогический и методический советы, семинары, круглые столы, 

мастер-классы. 

          Каждый педагог дополнительного образования МБУ ДО «ЦДТ» дает 

открытые занятия и мероприятия,  которые позволяют им учиться друг у 

друга,  перенимать передовой  педагогический опыт. 

 

В 2022 году были проведены: 

 4 заседания педагогического совета, на которых были рассмотрены 

следующие вопросы: 

Январь: 

1. Рассмотрение отчета о результатах самообследования МБУ ДО 

«Центр детского творчества» за 2021 год.  

2. Доклад «Модель формирования универсальных учебных 

действий на основе ключевых компетенций обучающихся».  

Май: 

1. Итоги работы  МБУ ДО «Центр детского творчества» за 2021-

2022 учебный год.  

2. Анализ уровня усвояемости обучающимися 

общеобразовательных   (общеразвивающих)  программ  за 2021-2022 

учебный год.  

3. О переводе и отчислении обучающихся.  

4. Утверждение плана работы в летний период.  

 

Август: 

1. Выборы председателя педсовета. 

2. Выборы секретаря педсовета. 

3. Итоги работы МБУ ДО «ЦДТ»  за 2021-2022 учебный год. 

4. Утверждение программы деятельности  МБУ ДО «ЦДТ» на 2022-

2023 учебный год. 

5.  Утверждение образовательной программы МБУ ДО «ЦДТ» на 

2022-2023 учебный год. 

6. Утверждение учебного плана на 2022-2023 учебный год. 
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7. Утверждение плана работы МБУ ДО «ЦДТ» на 2022-2023 

учебный год. 

8. Утверждение годового календарного учебного графика на 2022-

2023 учебный год. 

9. Утверждение локальных актов: «Положение об организации 

сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Центр детского творчества» Грайворонского 

района Белгородской области», «Положение о реализации дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) программ с применением 

электронного обучения и дистанционных технологий муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского 

творчества» Грайоронского района Белгородской области». 

10. Утверждение ИУП, рабочих программ педагогов дополнительного 

образования на 2022-2023 учебный год. 

11. Утверждение программы воспитания МБУ ДО «ЦДТ» на 2023-

2025гг. 

12. Рассмотрение стимулирующего фонда оплаты труда 

работников МБУ ДО «Центр детского творчества» на первое полугодие 2022-

2023 учебного года.  

 

Декабрь: 

1. Результативность освоения обучающимися общеобразовательных 

(общеразвивающих)  программ  за  первое  полугодие.  

2. Рассмотрение стимулирующего фонда оплаты труда работников  

МБУ ДО «Центр детского творчества» на второе полугодие 2022-2023 

учебного года.  

 

4 заседания методического совета, на которых были рассмотрены 

следующие вопросы: 

Март: 

1. Повышение квалификации педагогов. 

2. «Конференции, семинары, вебинары, курсы как формы повышения 

квалификации». 

Май: 

1. Обобщение педагогического опыта педагога дополнительного 

образования Левченко С.Ю. 

2. Результаты итогового мониторинга образовательной  деятельности 

МБУ ДО «ЦДТ». 

3. Анализ работы методичсекого совета за 2020-2021 учебный год. 

4. Составление плана работы методического совета на 2021-2022 

учебный год. 
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Август: 

1. Выборы председателя и секретаря совета. 

2. Утверждение плана работы МС на 2022-2023 учебный год. 

3. Обсуждение проведения Дня открытых дверей в Центре. 

Декабрь: 

1. Организация методической помощи в заполнении журналов. 

2. О проведении промежуточного мониторинга по кружковым 

объединениям.  

 

Массовые мероприятия с детьми 

Особое внимание в работе в МБУ ДО «ЦДТ» уделяется организации и 

проведению районных массовых и конкурсных мероприятий для детей. 

В 2022  с учётом сложившейся обстановки, в связи с действующим 

высоким («жёлтым») уровнем террористической опасности на территории 

Белгородской области почти все районные мероприятия были проведены 

заочно.  

 

№ Мероприятие Сроки проведения 

2 Муниципальный конкурс художественного слова 

«Мой край – родная Белгородчина» 

Январь 

3 Районный конкурс юных вокалистов «Музыкальный 

калейдоскоп Белгородчины» 

Январь 

7 Муниципальный  этап Всероссийского конкурса  

«Ученик года-2022» 

Январь 

8 Районный  конкурс патриотической песняи 

«Я люблю тебя, Россия!» 

Февраль 

 Муниципальный конкурс-игра «Знаток 

православной культуры» 

Февраль 

9 Районная выставка-конкурс декоративно-

прикладного творчества «Рукотворная краса 

Белогорья» 

Февраль 

10 Районная  неделя «Музей и дети» 

 

Февраль 

11 Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

медиа творчества и программирования среди 

обучающихся «24 bit» 

Февраль 

12 Муниципальный этап Всероссийского конкурса 

начального технического моделирования и 

конструирования «Юный техник-моделист» 

Февраль 
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13 Муниципальный  этап Всероссийского конкурса 

юных фотолюбителей «Юность России» 

Март 

15 Муниципальный этап XIV Всероссийского 

фестиваля творчества кадет «Юные таланты 

Отчизны» 

Март 

16 Муниципальный  этап XXII Всероссийской 

Творческой Ассамблеи «Адрес детства - России» 

Март 

17 Муниципальный  этап V Всероссийского детского 

фестиваля народной культуры «Наследники 

традиций» 

Март 

20 Районная олимпиада по школьному краеведению 

 

Март 

21 Районный  конкурс новых технологий и 

инновационных проектов «Мы-Белгородцы! Думай, 

решай, действуй!» 

Март 

 

22 Муниципальный конкурс юных инспекторов 

движения «Безопасное колесо» 

Март 

23 Муниципальный  фестиваль «Творчество без 

границ» 

Март 

24 Хакатон по программированию и 3-D 

моделированию 

Март 

25 Районный конкурс изобразительного и декоративно-

прикладного творчества «Пасхальные мотивы» 

Апрель 

27 Муниципальный  этап XXI Всероссийского детского 

открытого творческого фестиваля «Мой Пушкин» 

Апрель 

28 Районная научно-практическая конференция 

«Истоки» 

Апрель 

30 Муниципальный образовательный форум 

«ИНТЕНСИВ РДШ» 

Апрель 

31 Районный конкурс медиапроектов «Белгородский 

сувенир» 

Апрель 

32 Муниципальный этап межрегионального конкурса 

сочинений «Три ратных поля России» 

Май 

33 Районный  Пасхальный конкурс-фестиваль детского 

творчества «Радость души моей!» 

Май 

34 Районный  творческий конкурс «Мой отчий край» Май 

35 Муниципальный  конкурс проектов для сельских 

школ «Школа PROектов» 

Май 

36 Районная  Акция на лучшую туристско-

экскурсионную группу «Моя Родина – 

Белгородчина» 

Июль 
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37 Работа по краткосрочной образовательной 

программе летнего отдыха «Творческое лето» 

Июль-август 

38 Районный конкурс медиапроектов «Открывая 

прошлое, сохраним будущее» 

Август 

39 Муниципальный этап Международного конкурса 

детского рисунка «Дружная планета» 

Сентябрь 

40 Я – часть движения ЮИД 

 

Сентябрь 

41 Муниципальный конкурс юных журналистов 

 

Сентябрь 

42 Районный  конкурс на лучшее знание 

государственной и региональной символики 

Российской Федерации 

Сентябрь 

43 Районный  смотр-конкурс музеев образовательных 

учреждений Белгородской области 

Сентябрь 

44 Районный  конкурс видеороликов «Дебют» Сентябрь 

45 Районный  симпозиум научно-исследовательских 

проектов обучающихся «Мои исследования родному 

краю» 

Районный  конкурс детского рисунка «Мир науки 

глазами детей» 

Август-сентябрь 

46 Муниципальный  Фестиваль «#МыБлогеры» Сентябрь 

47 Районный  конкурс «Память храня» Сентябрь 

48 Муниципальный  конкурс «Лучшая команда РДШ» Сентябрь 

49 Районный фестиваль детского творчества для детей 

РАС «Радость открытия» 

Сентябрь 

50 Районный конкурс школьных музеев Сентябрь 

51 Муниципальный конкурс детских телестудий 

«ТелеИдея» 

Октябрь 

52 Муниципальный  этап межрегионального конкурса 

«Лучшая образовательная организация по 

формированию системы духовно-нравственного 

развития и воспитания детей и молодёжи 

«Вифлеемская звезда» 

Октябрь 

53 Районный  конкурс «Собери своего робота» Октябрь 
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54 Районный  фестиваль детского художественного 

творчества «Шаг к успеху» для детей-инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья 

Октябрь 

55 Муниципальный этап международного детско-

юношеского литературного конкурса имени Ивана 

Шмелева «Лето Господне» 

Октябрь   

56 Районный конкурс медиатворчества «Юная 

Белгородчина» 

Октябрь 

57 Муниципальный  этап международного конкурса 

детского творчества «Красота  Божьего  мира» 

Ноябрь   

58 Районный смотр туристских походов Ноябрь 

59 Районные соревнования по спортивному 

ориентированию среди обучающихся учреждений 

дополнительного образования 

Ноябрь 

60 Муниципальный  творческий конкурс  

«Я в музее» 

Ноябрь 

61 Муниципальный  конкурс «Юный блогер 

Белогорья» 

Ноябрь   

62 Районный фестиваль детского технического 

творчества «TexнoFest» 

Ноябрь 

 

 

Достижения МБУ ДО «ЦДТ» в 2022 году 

 

№ 

п/п 

Название конкурса Ф.И. участника, 

руководитель 

место Уровень 

1 Региональный конкурс 

«Творчество без 

границ» №97 от 25 

февраля 2022 г. 

 

Калинина Варвара, 

Гриненко Алла 

Сергеевна 

 

 

3 Региональный 
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2 Региональный этап 

Всероссийского 

конкурса юных 

фотолюбителей 

«Юность России» № 97 

от 25 февраля 

номинация: 

«Анималистика» 

(фотографии животных), 

возрастная категория 14-

17 лет 

Орешкина Алиса, 

Клокова Мария 

Викторовна 

3 Региональный 

3 Областной конкурс 

детский телестудий 

«ТелеИдея», 

№3908 от 13.12.2022 

Номинация «Специальны

й репортаж» 

Студнева Валерия, 

Комиссаренко София, 

Кривобокова Вероника; 

Василина Кристина 

Петровна 

1 Региональный 

 Номинация 

«Информационный 

сюжет» 

Коллектив «Стоп-

кадр»:Студенёва 

Валерия, Курицына 

Кристина, Костина 

Анна, Максимов 

Матвей, Гарифуллина 

Дария, Яцкова Мария. 

Василина Кристина 

Петровна 

Бражник Валерия 

Александровна 

2 Региональный 

4 Региональный  

конкурс на лучшее 

знание 

государственной и 

региональной 

символики Российской 

Федерации 

 

Клокова Виктория, 

Клокова Мария 

Викторовна 

Победитель Региональный 
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5 Муниципальный 

конкурс 

медиатворчества 

«Юная Белгородчина» 

номинация «Нет 

прекрасней места на 

земле» 

 

Сероштан Вероника, 

Пилюгина Инна 

Николаевна 

3 место Региональный 

6 Муниципальные 

соревнования по 

моделированию ЗD-

ручкой «СозвеЗDие», 

посвящённых 65-летию 

запуска первого 

искусственного 

спутника Земли 

в номинации 

«Невозможное 

возможно» 

 

Шишенко Вероника, 

Шишенко Анна 

Сергеевна 

2 место Региональный 

 

 

в номинации 

«Чародейство и 

пластика» 

 

 

 

 

 

Волобуева Вероника, 

Шишенко Анна 

Сергеевна 

2 место Региональный 

7 

 

 

 

 

 

 

Областной конкурс 

изобразительного 

творчества, 

посвященный 80-летию 

Курской битвы и 

Прохоровского танкового 

сражения 

 

 
 

 

 

Крамская София, 

Левченко София 

Юрьевна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 место 

 

 

Региональный 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 Муниципальный 

конкурс 

исследовательских 

работ обучающихся 

Сумин Максим, Дробот 

Оксана Ивановна 

3 место Муниципальный 
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9 Муниципальный этап 

Всероссийского 

конкурса 

медиатворчества и 

программирования 

среди обучающихся «24 

bit» 

Номинация «2D 

компьютерная графика» 

14-18 лет 

 

 

 

 

Шишенко Вероника, 

Шишенко Анна 

Сергеевна 

Победитель Муниципальный 

Королев Владислав, 

Черниченко Сергей 

Владимирович 

Призёр Муниципальный 

Ситникова Ксения, 

Шишенко Анна 

Сергеевна 

Победитель Муниципальный 

Номинация 

«Прикладная 

программа» 14-18 лет 

 

 

 

Шишенко Вероника, 

Шишенко Анна 

Сергеевна 

Победитель Муниципальный 

Гриненко Прохор, 

Шишенко Анна 

Сергеевна 

Победитель Муниципальный 

10 Фестиваль 

технического 

творчества «Юный 

техник» Номинация 

«Креативный светофор» 

5-6 лет 

Раткин Сергей, 

Гриненко Алла 

Сергеевна 

3 место Муниципальный 

 

 

Номинация «На страже 

Родины» 10-13 лет 

Созоненко Даниил, 

Клокова Мария 

Викторовна 

1 место Муниципальный 

Номинация «Очумелые 

ручки»10-13 лет 

Картавцев Михаил, 

Картавцева Анастасия 

Далеровна 

1 место Муниципальный 

Агаркова Анастасия, 

Клокова Мария 

Викторовна 

1 место Муниципальный 

Номинация «Секреты 

пластилина» 5-7 лет 

Волобуева Вероника, 

Шишенко Анна 

Сергеевна 

1 место Муниципальный 
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Номинация «Военная 

геральдика» 9-13 лет 

Шишенко Вероника, 

Шишенко Анна 

Сергеевна 

1 место Муниципальный 

Комисаренко София, 

Василина Кристина 

Петровна 

 

 

1 место Муниципальный 

Номинация «Лучшая 

профессия» 9-13 лет 

Клокова Виктория, 

Клокова Мария 

Викторовна 

2 место Муниципальный 

11 Муниципальный этап 

Всероссийского 

конкурса юных 

фотолюбителей 

Юность России» 

Номинация 

«Эксперимент», 

возрастная категория 

14-18 лет 

 

Бодейчук Вероника, 

Левченко София 

Юрьевна 

1 место Муниципальный 

Номинация «Портрет», 

возрастная категория 

14-18 лет 

Кривобокова 

Анастасия, 

Василина Кристина 

Петровна 

3 место Муниципальный 

 Номинация 

«Анималистика», 

возрастная категория 

14-18 лет 

Борисова Наталья, 

Левченко София 

Юрьевна 

3 место Муниципальный 

Крамская Алёна, 

Пилюгина Инна 

Николаевна 

1 место Муниципальный 

Номинация 

«Мобильное Фото», 

возрастная категория 

10-13 лет 

Калинин Станислав, 

Жигаева Анастасия 

Николаевна 

1 место Муниципальный 

12 Муниципальный 

конкурс «Память 

храня», 

№ 531 от 31 августа 2022 

Евсюков Данил, 

Левченко София 

Юрьевна 

Победитель Муниципальный 
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года Фарбитная Ульяна, 

Демиденко Зоя 

Николаевна 

Победитель Муниципальный 

13 III муниципального 

конкурса детского 

творчества для детей с 

РАС «Радость 

открытия» 

№ 675 от 9 ноября 2022 

года 

номинация: 

«Декоративно-

прикладное творчество» 

Логвиненко Владимир, 

Левченко София 

Юрьевна 

Победитель Муниципальный 

14 VII муниципальный 

Фестиваль детского 

художественного 

творчества «Шаг к 

успеху» для детей-

инвалидов и детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

№ 652 от 26 октября 

2022 года 

номинация 

«Изобразительное 

искусство», 

возрастная категория 

8-12 лет 

Логвиненко Владимир, 

Левченко София 

Юрьевна 

2 место Муниципальный 

15 VIII муниципальный 

этап Международного  

конкурса детского 

рисунка «Дружная 

планета» 

№ 651 от 26 октября 

2022 года 

номинация «Живопись» 

возрастная категория 

8-11 лет 

Клокова Виктория, 

Клокова Мария 

Викторовна 

1 место Муниципальный 

 Картавцев Михаил, 

Картавцева Анастасия 

Далеровна 

3 место Муниципальный 
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номинация «Живопись» 

возрастная категория 

12-14 лет 

Побоженко Екатерина, 

Левченко София 

Юрьевна 

1 место Муниципальный 

номинация «Живопись» 

возрастная категория 

15-17 лет 

Калинина Ангелина, 

Левченко София 

Юрьевна 

1 место Муниципальный 

номинация «Где казак, 

там и слава» 

возрастная категория 

8-11 лет 

Гриненко Прохор, 

Гриненко Алла 

Сергеевна 

2 место Муниципальный 

номинация «Свободное 

творчество» 

возрастная категория 

8-11 лет 

Ходосов Максим, 

Демиденко Зоя 

Николаевна 

2 место Муниципальный 

16 Региональный этап 

Международного  

конкурса детского 

рисунка «Дружная 

планета» 

номинация «Графика» 

возрастная категория 

15-17 лет 

Крамская София, 

Левченко София 

Юрьевна 

1 место 
№ 3909 от 

30 декабря 
2022 года 

 

Региональный 

17 Муниципальный этап 

международного 

конкурса детского 

творчества «Красота 

Божьего мира» 

№ 624 от 13 октября 

2022 года 

номинация «Основная 

тематика», 

возрастная категория 

9-12 лет 

Пилюгина Елизавета, 

Левченко София 

Юрьевна 

1 место Муниципальный 

Чуфичева Дарья, 

Клокова Мария 

Викторовна 

2 место Муниципальный 

Тимошина Анна, 

Демиденко Зоя 

Николаевна 

2 место Муниципальный 

 номинация «Основная 

тематика», 

возрастная категория 

13-17 лет 

Гриненко Прохор, 

Гриненко Алла 

Сергеевна 

1 место Муниципальный 

18 Региональный  этап 

международного 

конкурса детского 

творчества «Красота 

Божьего мира» 

номинация «Основная 

Крамская София 1 место 

№ 3709 от 22 

ноября 2022 г. 

 

Региональный 
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тематика», 

возрастная категория 

13-17 лет 

19 Муниципальный этап 

Всероссийского 

конкурса творческих 

работ учащихся «Я и 

Россия: мечты о 

будущем» 

№ 632  от 21 октября 

2022 года 

возрастная категория 

3-6 классы 

Синяговская Анна, 

Левченко София 

Юрьевна 

Призёр Муниципальный 

 Новикова Анастасия, 

Демиденко Зоя 

Николаевна 

Призёр Муниципальный 

возрастная категория 

7-11 классы 

Гриненко Прохор, 

Гриненко Алла 

Сергеевна 

Призёр Муниципальный 

20 Региональный  этап 

Всероссийского 

конкурса творческих 

работ учащихся «Я и 

Россия: мечты о 

будущем» 

№ 632  от 21 октября 

2022 года 

возрастная категория 37-

11 классы 

Крамская София, 

Левченко София 

Юрьевна 

1 место Региональный 

21 IV Региональный  

конкурс 

изобразительного 

творчества «Великие 

сражения эпохи» 

№ 777 от 28 декабря 

2022 года 

Номинация «Сквозь дым 

и пламя Курской 

Битвы», 

возрастная категория 

11-13 лет 

Бодейчук Вероника, 

Жигаева Анастасия 

Николаевна 

3 место Региональный 
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 Номинация «Нам подвиг 

Сталинграда не забыть», 

возрастная категория 

14-17 лет 

Крамская София, 

Левченко София 

Юрьевна 

1 место Региональный 

 

 

Достижения педагогов МБУ ДО «ЦДТ» 

№ 

п/п 

Название конкурса Ф.И.О. 

педагогов 

место уровень 

1. Межмуниципальный 

заочный конкурс 

«Педагогический опыт. 

Идеи, инновации» 

20.01.2022г № 30-ОД 

Жигаева Анастасия 

Николаевна, 

Призёр Межмуниципаль

ный 

Войтенок Галина 

Анатольевна 

Призёр Межмуниципаль

ный 

Бражник Валерия 

Александровна 

Призёр Межмуниципаль

ный 

2. Муниципальный смотр 

туристических походов 

Пр. № 621 от 18 октября 

2022 г 

Твердун Марина 

Витальевна 

Победитель Муниципальный 

Твердун Дмитрий 

Романович 

Призёр Муниципальный 

3. Муниципальный конкурс 

учебных и методических 

материалов 

 Номинация 

«Методические 

рекомендации по 

организации учебного 

процесса» 

Пилюгина Инна 

Николаевна 

Победитель Муниципальный 

4. Межрегиональный 

конкурс «Вифлеемская 

звезда» 

№ 623 от 13 октября  

2022 года 

номинация  «Лучшее 

образовательное учреждение 

дополнительного 

образования детей 

Грайворонского городского 

округа по формированию 

системы духовно-

нравственного воспитания» 

Жигаева Анастасия 

Николаевна  

З место Межрегиональн

ый 
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5. Муниципальный 

(заочный) фестиваль 

детского художественного 

творчества «Новогодний 

серпантин» для детей-

инвалидов и детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

№ 767  от 14 декабря 

2021 года 

номинация «Методическая 

копилка» 

Картавцева 

Анастасия 

Далеровна, 

Гриненко Алла 

Сергеевна 

Призёры Муниципальный  

6. Муниципальный конкурс 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ и учебно-

методических материалов  

«Методический кейс 

педагога дополнительного 

образования» 

№ 751 от 06 декабря 

 2021 года  

номинация  «Модульная 

дополнительная 

общеобразовательная 

программа» 

Демиденко Зоя 

Николаевна 

Победитель 

 

 

 номинация  «Оригинальная 

программа» 

 

 

Картавцева 

Анастасия 

Далеровна 

Победитель  

Левченко София 

Юрьевна 

Призёр  

 

IX. Общие выводы и задачи 

 

По результатам самообследования можно сделать следующие выводы 

о деятельности  муниципального бюджетного учреждения дополнительного  

образования «Центр детского творчества»: 

1. Учреждение работает в системе информационной открытости и 

доступности. 

2. Организация деятельности в  МБУ ДО «ЦДТ» представляет 

единство учебного и воспитательного процесса. В учреждении создана 

нравственно-благоприятная и эмоционально-насыщенная развивающая 

среда. 

3. Учебный процесс в учреждении построен на формировании у 

обучающихся универсальных учебных действий на основе ключевых 
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компетенций. 

4. Содержание образования в учреждении выстраивается  таким 

образом, чтобы приобрести и максимально реализовать потребность в 

познании и творчестве, самореализоваться и самоопределиться личностно.  

5. Материально-техническая, дидактическая база учреждения в целом 

обеспечивает реализацию образовательной программы учреждения и 

творческих объединений.  

 

Задачи: 

1. Продолжать работу по расширению спектра общеобразовательных 

(общеразвивающих)  программ  с учётом социального заказа. 

2. Активировать работу по комплексному использованию 

современных педагогических технологий в образовательном процессе. 

          3. Продолжать работу по обновлению и пополнению материально-

технической   базы  учреждения. 
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