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1. OOuue nostozKeHusI.

1.1. Hacrosliee I0NOXEHHE PErITaMEHTHPYeT MOPSAAOK CO3JAHHs K
NIeSITENIBHOCTH  aTTECTALIHOHHON KOMHCCHH 110 aTTEeCTAlUM  MeJaroraueckKux
pabotaukoB B MBY JIO «lleHTp [eTCKOTO TBOPYECTBa» HA COOTBETCTBHE
3aHMMaeMOM JTOJKHOCTH.

1.2 Llensio co3jaHus KOMHCCMH SBISIeTCS IIPOBEIEHUE aTTeCTalldu
nexaroruueckux paboraukoB MBY JIO «lleHTp HETCKOrO TBOpYECTBA» Ha
COOTBETCTBHE 3aHUMAaeMOU TOKHOCTH.

1.3. OcHoOBHBIMU NPUHIMIIAMU padoThl KOMHUCCHUU ABJISAIOTCS
KOMIIETEHTHOCTh, 0OBEKTHBHOCTE, [71aCHOCTD, HE3aBHCHMOCTb, COOIIOIEHHE HOPM
TpoecCHOHANbHON STUKH.

1.4. Komuccust B cBoei JIeSITeTBHOCTH PYKOBOJCTBYETCS
3aKOHOZATeNbCTBOM P®, HOPMATUBHBIMM IIPAaBOBBIMH aKTaMH MMHHCTepCTBa
obpasoBanust Poccun, Jlemapramenta o0pa3oBaHHs, KyIObTypbl H MOJOJEKHOH
nomutuku Benropoackoil o6nacTH 10 BONPOCAM AaTTECTALMH NEeAarOrHYecKiX
KaJpoB yupex/ieHnii 00pa3oBaHus 1 HactosamuM [TonoxeHneM.
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2. OcHoBHBIE 321240 KOMHCCHH.

2.1.  OcHOBHBIMH 3aJ1auaMyl KOMHCCHH SIBIISIOTCS: IPOBEJICHUE ATTECTAIIAN
neparorudeckux pabotukoB MBY JIO «lIeHTp HETCKOro TBOPYECTBa», B
COOTBETCTBUM C BBIODAHHBIMM UMM BApUATUBHBIMM (HOpMAMU M IPOLETypaMH
aTTecTanuM, COOMIOJieHUe OCHOBHEIX TPHUHIHUIOB AaTTeCTAllMM PabOTHHKOB
yupex/eHust 00pa3oBaHus, NPUEM U PacCMOTPeHWe NpefCTaBleHui PaGOTHUKOB
yupexxieHHs: 00pa3oBaHMs O IPOBEJICHMM AaTTeCTalldd HA COOTBETCTBHE




занимаемой должности.
2. Состав комиссии.
2.1. Комиссия формируется из состава работников МБУ ДО «Центр детского творчества». Персональный состав комиссии утверждается приказом директора МБУ ДО «Центр детского творчества». 

4.Регламент работы комиссии.

4.1. Руководство работой комиссии осуществляет ее председатель.

4.2. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении,  заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.

4.3. По результатам аттестации педагогического работника  аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

4.4. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членов аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании.

4.5. Решение аттестационной комиссии не позднее двух рабочих дней со дня проведения аттестации предоставить директору учреждения выписку из протокола для ознакомления с ней аттестующихся.

4.6. Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии хранится в личном деле работника.

