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NOJOXKEHUE
0 MOHHTOPHHIE 00yyaromUXCSt
MYHHIHIAJIBHOTO Y4pe:KAeHHs JOMOIHATEILHOro 06paoBanus
«LleHTp 1eTeKoro TBOPYECTBAY»
T'paiiBopoHnckoro paiiona beiaropoackoii o6aacTu

OGmue nososxKkeHust

1.1. MonwuTopunr obyuaromuxcs IleHTpa merckoro TBopdecTBa (nanee
«MOHHTOPHHI») TpeiCTaBmsieT cobol cucTeMy c6opa, 06pabOTKM, XpaHeHUs W
pacrpocTpanenus nHpopMarh 00 00pa3oBaTeNbHBIX CHCTEMaX WM OTHCNBHBIX
UX JIEMEHTaX, a TaKKe 00 yNOBIETBOPEHWM 00pPa30BATENBHBIX MOTPEOHOCTEH
HaCeJIeHHs, POJIUTENeH.

1.2. MOHMTOPUHI — CIleLMa]lbHO OpraHU30BaHHOE, lleNieBoe HabIozerye,
TIOCTOSIHHOE ~ OTCJIEKUBAHME, KOHTPOMb M JIMaTHOCTHKA COCTOSHHMSL Ha 0ase
CHCTEMAaTU3aLMH CYLIECTBYIONINX HCTOYHMKOB HH(POPMALIMH, & TAKKE CIIELHAILHO
OpraHM30BaHHBIX MCCIIEJOBAHUN U U3MEPEHHI.

1.3. MOHHTOPHHT CBsi3aH €O BceMU (QYHKIMSIMH yIpaBlieH s, o0ecieynBaeTt
ero apheKTUBHOCTE.

1.4, MOHMTOPUHTI  OCYLIECTBISAETCS ~ HOPMATUBHBIMM  JIOKyMEHTaMH
(esepanbHOTO YPOBHS, NPOTPAMMOM — PasBHUTHsL YUPEKICHHMS W HACTOSIIMM
TlonoxeHuem.

1.5. MOHUTOPUHI OpraHM3yeTCs Ha BCEX YPOBHAX 00pasoBaTeNbHON
JIeATeNbHOCTH M YNPAaBlIEHMsl  COOTBETCTBYIOIIMMH  CIIELMAIMCTAMU = U
YIIPaBIeHYECKHMHU CTPYKTYpPaMHU.

b n 3aKa41 MOHHTOPHHTA

2.1. Ilenblo MOHUTOPHHTA SBISETCS CO3/[aHAE OCHOBAHMH 1is 06001eHus 1
aHanu3a MoJiy4aeMol MH(MOPMALUK O COCTOSHHU CUCTeMbI oOpasoBanus LleHTpa
JIETCKOrO TBOpPYECTBA M OCHOBHBIX MOKa3aTeNsX ee (yHKIHOHUPOBAHHUS, IS
OCYIIECTBJICHHS OLEHOK M NPOTHO3MPOBAaHWS TEHASHLMI DPasBUTHS, NIPHHATHS
000CHOBaHHBIX YNPABIEHYECKMX PEUIeHMH T10 TOCTHXKEHHIO KaueCTBEHHOTO
obpa3oBaHusi.

2.2. JInst JOCTUIKEHHUST TIOCTABIEHHOM e/ PELIAl0TCs CIIEAYIOME 3a1a4u:

-opraHuzanus  HaGJIONEHMH W W3MEepeHHH, IONydeHHe JOCTOBEPHON 1
o0bekTHBHON MH(pOpMAUMH 00 YCIOBUSX, OPraHW3alMM, COJEPKAHUH U
pesyspTaTax 06pa3oBaTeabHOro Npolecca;




-создание механизма мониторинговых исследований на;
- своевременное выявление изменений в системе образования и вызвавших их факторов.
3. Объекты мониторинга.
Объектами мониторинга могут быть:
Любые структурные элементы образовательных систем различных уровней: воспитанник, педагог, Кружковое объединение, педагогический коллектив,  учреждение,  управленческий аппарат и т.п.
4. Компоненты образовательного процесса:
- условия (материальные, санитарно – гигиенические, нормативно – правовые, кадровые, учебно – методические и др.);
-организация (контингент и его дифференциация, режим работы, расписание  и др.);
-содержание (цели, образовательные и учебные программы, диагностические методики  и др.);
-результаты (текущие и итоговые, творческая деятельность, состояние здоровья  и др.).
5. Информационный фонд мониторинга.
5.1.Реализация мониторинга в системе дополнительного образования предполагает организацию постоянного слежения и накопления данных   на основе:
а) отчетности, утвержденной нормативными актами федерального уровня (Госкомстата, Министерства образования и науки РФ, Министерства финансов РФ и др.);
б) документов и материалов, полученных в ходе:
- лицензирования, аттестации, государственной аккредитации учреждения
- инспектирования деятельности  учреждения дополнительного образования;
-повышения квалификации и аттестации педагогических и руководящих кадров;
-экспертизы инновационной деятельности.
в) результатов обследований, предусмотренных программой   развития учреждения и годовым планом  работ;
г) результатов плановых специально организованных мониторинговых исследований.
5.2. Информационный фонд  учреждения доступен для управления образования в рамках той компетенции, которая предусмотрена законодательными и нормативными актами.
5.3. Для пополнения информационного фонда осуществляется заблаговременное предупреждение всех участников обследований, определяются сроки, формы сбора и представления материалов. 
6. Организация и управление мониторингом.
6.1. Мониторинг организуется с учетом целей и задач  Центра детского творчества.
6.2. Мониторинг осуществляется руководителем Центра детского творчества  и специалистами в соответствии с должностными обязанностями.
В их компетенции – обобщенное системное представление о состоянии и деятельности учреждения в соответствии с государственными образовательными стандартами, поставленными целями функционирования и развития и выработка прогнозной информации в ее психолого – педагогической интерпретации.
На локальном уровне педагогическими работниками ( педагогами) в ходе образовательной деятельности осуществляется мониторинг, представляющий собой совокупность непрерывных контролирующих наблюдений и измерений, позволяющих определять уровень реализации индивидуального потенциала обучаемого (воспитанника) и корректировать по мере  необходимости процессы воспитания и обучения в его интересах.
6.3. Периодичность, показатели, формы сбора и представления информации  определяется руководством Центра детского творчества.
        6.4.  Лица, осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и объективность представляемой информации. Лица, организующие мониторинг, несут персональную ответственность за обработку данных мониторинга, их анализ и использование и распространение  результатов.

         6.5. С учетом изменений, происходящих в образовании,  возможна     работа  по пересмотру системы показателей мониторинга, совершенствованию методов и направлений исследований.

         6.6. По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы в формах, соответствующих целям  и  задачам конкретных исследований.

 

