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NOJIOXKEHUE
06 o0iemM coGpaHHH Y4aCTHHKOB 00pa30oBaTe/IbHOIO npouecca
MYHHUIHIAALHOTO GI0’KETHOTO YUPeKIAeHHs
JAONOJHHUTEJbHOI0 oﬁpazonaﬂun «HeHTp JeTCKOro TBOp4YecTBa»
I'paiiBoponckoro paiiona Bearopoackoii o61actn

1. O6uue noJioxKeHust

1.1. Hacrosimee  IlonoxeHue — permaMeHTHpYeT [esATEIBHOCTh OpraHa
camoynpasnesns MBY JIO «lleHTp nerckoro TBopuecTBay (amee MO TEKCTY -
Yupesxjienne) — obmero cobpanus paboTHHKOB (manee mo texcry CoGpanue).
1.2. HopmatuBHO#R OCHOBOM JIeSATeNBEHOCTH Cobpanust VupexneHus
apnsiores: 3akon Poccuiickoit ®esepauun «O6 obpasosannn»,  TpynoBoi
Koaexe Poccutickoii ®eaepaunn, Yeras Yupexaenus, Hacrosiuee [lonoxenue.
1.3. Cobpanue SIBIISCTCS OpraHomM KOJIIerHallbHBIM OpraHom
camoynpaB/ieHus U (QYHKIUMOHHDYEeT B LesX peald3alyy 3aKOHHOTO Ipasa
paGoTHUKOB ~ YupekIeHMs Ha ydacTMe B YNpaBICHUM YUpexkIeHHeM,
OCYILECTBIICHHS Ha JieNie MPHHINIA KOJIerHalbHOCTU YIPaBlIeH!s Y YpexaeHAeM.

2. CoctaB coGpaHHsl H OPraHU3aNHs ero paGoThbl

2.1. Cobpanue oOpasyoT pabOTHHKM VYupeX[eHHs BceX KaTeropuid u
JIOJDKHOCTEH, Ul KOTOPBIX YUpeKIeHHe SBISETCS OCHOBHBIM MECTOM paGoThl, B
TOM uuce = Ha YCIOBHSAX HEIOJIHOTO pabouero JHS.

2.2. B cocrap CoOpanust He BXOIAAT pabOTHMKHM, OCYLIECTBISIOLIME TPYAOBbIE
(QyHKIIMM 110 I0TOBOpaM IOAPsiid, Ha YCIOBUSX TPYJAOBBIX COMVIALIEHHHA W 1O
COBMECTHTEILCTRY.

2.3. Bee paGornHuku VYupexzeHMs, y4acTBYIOUIME B COOpaHMM, MMEIOT IpU
ronocoBanuu 1o ogHomy ronocy. Ilpencenarens CoGpaHusi, u36upaeMslii 1 ero
BeleHust M3 vucna dieHoB CoOpaHus, MMeeT MpH T'OJOCOBAaHMM OJMH TOJOC.
2.4. VI3 uncna mpUCYTCTBYIOWMX Ha cobpanuu u3bupaercst cexperaph CobpaHus,
xotopelit BeneT mnporokon. Cekperapr CobpaHHMsi NPUHMMAET y4YacTHe B €ro
pabore Ha PaBHBIX c JIPYTHMHA paboTHHKaMK YCIIOBHSIX.
2.5. ]lns pellleHus BONPOCOB, 3aTPArHBAIONIMX 3aKOHHBIE MHTepechl PabOTHHKOB,
Ha 3acenaHus Coﬁpamm MOryT nOpuriamarbes 06}"{&}0]_&}’16051. poauTeiln




обучающихся (законные представители), представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, определенные п. 2.2. настоящего Положения. 
Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

3. Полномочия Собрания.
3.1. Определяет перспективы развития Учреждения. 

3.2. По представлению Управляющего совета обсуждает и принимает проекты новой редакции Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав и направляет их Руководителю для выступления с ходатайством перед Учредителем по утверждению новой редакции Устава Учреждения или внесению изменений и дополнений в Устав Учреждения.
3.3. Определяет формы и условия деятельности в Учреждении детских общественных организаций.
3.4. Обсуждает результаты деятельности Учреждения и принимает их.

4. Регламент работы Собрания.

4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год. 
4.2. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.
4.3. Право созыва внеочередного Собрания принадлежит директору Учреждения.
4.4. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания.
4.5. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 
4.6. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.
4.7. Решения Общего собрания Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на её заседании представителей (делегатов). При равенстве голосов, поданных «за» и «против», голос председательствующего является решающим. 

4.8. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пределах её компетенции и не противоречащие действующему законодательству и иным нормативным правовым актам, настоящему Уставу, являются обязательными для выполнения администрацией Учреждения, всеми членами трудового коллектива Учреждения, обучающимися Учреждения и их родителями (законными представителями).


5. Документация и отчетность.
5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Протоколы общего собрания работников хранятся у директора Учреждения.
5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.

