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Mpeacearens npodhco03HOro KOMHTETa
MYHHIHTIATLHOTO §10/KETHOTO YU PesKAeH st
A0NOAHNW L1010 06pasoBanns «Llewrp rerckoro

YTBepwaaio:

JApexTop MyHHUHNAIBHOTO GIOIKETHONO
YUpeRICHHS JONOIHHTETLHOT0 06pa3oBaHus
«Ll,elrrp JAETCKOro TBOp4YeCTBa»

TBOPYECTBA» T'paiiBoponckoro paiiona Bearoponckoit odaactn
IpaiiBoponckoro paiiona é o a2 AL prHO/l?
Bearopockoii obaacti ceaanite neacosera Ne 7 or 4 » (/20 /Y
_ A.C. Ipunienko
MNOJIOKEHUE

0 BHYTpPEHHeM KOHTpO.Ie
MYHHUHNAJILHOTO 6]OH)KETHDI'O YyupexaeHUs JONOJTHHTEIbHOI 0 06pa3OBalem
«IIeHTp KeTCKOro TBOPYECTBA»
I'paiiBopoHckoro paiiona Bearopoackoii o6aacTu

1. OBIIME NOJOXEHUAS

1.1. BHyTpeHHHMIT KOHTPOIb — IJaBHBIA UCTOYHUK HHGOPMALUHU IS JUATHOCTUKH
COCTOsIHMs ~ 00pa30BaTeNbHOrO  MPOLIECCa, OCHOBHBIX —PE3YJIbTATOB  JEATENbHOCTH
obpazoBare1bHOTO yupexaeHus. [lox BHyTpeHHEM KOHTPOIEM NOHMMAeTCs TpoBeleHHe
ujleHamMM aiMMHKMcTpau LleHTpa metckoro TBopyecTBa (maiee - LleHTp) HabmroneHui,
obciesioBanyil, OCYIIECTBIAEMBIX B MOPS/KE PyKOBOJCTBA M KOHTPOIS B Npeelax cBoeii
KOMIETeHUMK 3a coOirofienneM paboTHHKaMH LleHTpa 3aKOHONATENBbHBIX M HHBIX
HOPMATHBHO-NPaBOBEIX aKkToB P®, cyGwbexkra PO, MyHuuunamurera B obiactu
obpazosanus. llporenype BHYTpEeHHEro KOHTPOJS IMpPENIIECTBYET HHCTPYKTHPOBaHHE
JIOJIZKHOCTHBIX JIMLL ITO BOTIPOCAM €ro poBeIeHHs.

1.2. TlonoxeHne o BHYTPEHHEM KOHTpONE PacCMAaTPMBAETCA U PEKOMEHJyeTcs K
YTBEPIKACHUIO Cosetom YYpEeKACHUSA, UMEIOLLIUM IIpaBO BHOCUTbL B HEI'0 U3MEHEHMS U
nononHenus. [lonoxenue yTBepikIaeTcs AMPEKTOPOM yUPeKIEHNU.

I.3.  3azauyu BHYTPEHHEro KOHTPOIL:
* OCYIUIECTBJIEHUE KOHTPOJIS HaJl UCITOJTHEHUEM 3aKOHOAATeIbCTBA B obnactu
obpazoBaHus;
¢ aHallu3 M BKCIIepTHas OLICHKa I)(I)(beKTHBHOCTl/l pe3ysibTaTOB AE€ATEIIBHOCTH
neaaroru4yeckux paGOTHI/IKOB;
* W3yueHHe Pe3yNbTAaTOB NEeJarornyeckol NesTelbHOCTH, BBISABIECHUE [OJOKHUTEIbHBIX 1
OTpHLATENLHBIX TEHAEHIMH B OpraHu3alyy 06pa3oBaTelIbHOTO mpoliecca U pa3paboTka Ha
9TOH OCHOBE MPEJIoKEeH I N0 PACTIPOCTPAHEHHIO MEIarorHueckoro OmnbiTa i yCTPaHEHHIO
HeratuBHbIX 'I‘EHﬂel{u}(ﬁ; )
* aHalu3 pe3ysIbTATOB peanu3alliy IIPUKa30B U PACTIOPS/KEHUH M0 yUPEKAEHHUIO;
* OKa3aHWe METOAMYEeCKOH TIOMOLLH NearornyeckiM paboTHUKaM B ITPOLIECCE KOHTPOIS.
14, ®yHKUNMM BHYTPEHHEr0 KOHTPOJIA:
*1H(}OPMALIMOHHO-aHATHTHIECKAs
* KOHTPOJ/IbHO-/1MarHOCTHYeCKas;
* KOPPEKTHO-PEryJisTHBHAS.
1.5, llpu ouenke nejarora B Xo€ BHyTPEHHErO KOHTPOJIS yUUTBIBAETCS:
*  BBINONHEHHE MPOrPaMM B HOJHOM o6beMe (M3yueHHe MaTepralla, NpoBeeHue





	
	
	


экскурсий и др.);
· уровень знаний, умений, навыков и развитие обучающихся;

· степень самостоятельности обучающихся;
· дифференцированный подход к обучающимся в процессе обучения;

· наличие положительного эмоционального микроклимата;

•
способность к анализу педагогической ситуации, рефлексии самостоятельному
контролю за результатами педагогической деятельности;
· умение корректировать свою деятельность;

· умение обобщать свой опыт;
1.6.
Методы контроля над деятельностью педагога:
• анкетирование;
  •тестирование;          • мониторинг;
· изучение документации;
· анализ самоанализа занятия;
· беседа о деятельности обучающегося;
· результаты учебной деятельности обучающихся.
П. ФУНКЦИИ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО КОНТРОЛЬ
2.1 Избирает методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки.
2.2 Контролирует состояние преподавания по направлениям. 2.3.Проверяет ведение документации учреждения.

2.4. Координирует совместно с проверяемым педагогом дополнительного образования сроки и темпы освоения обучающимися образовательных программ.

2.5.
Организует и участвует в проведении итоговых работ.
2.6 Контролирует состояние методического обеспечения образовательного процесса.
2.7 Применяет различные технологии контроля освоения обучающимися программного материала.
2.8 Готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-задание проверки.
2.9 Проводит предварительное собеседование с педагогами дополнительного образования по тематике проверки.

2.10
Запрашивает информацию у педагога дополнительного образования об
уровне освоения программного материала, обоснованность этой информации.

2.11
Контролирует работу педагога дополнительного образования со способными (одаренными) обучающимися.

2.12 Контролирует создание педагогом дополнительного образования безопасных условий проведения занятий по кружку.
2.13. Оформляет в установленные сроки анализ проведенной проверки; разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагога дополнительного образования для проведения аттестации.
2.14. Оказывает или организует методическую помощь педагогам дополнительного образования в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки.

2.15. Проводит повторный контроль за устранением данных во время проведения проверки замечаний, недостатков в работе.
Принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки. 
III. ПРАВА ПРОВЕРЯЮЩЕГО
3.1. Привлекать к контролю специалистов данного направления для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника.
3.2. Получать материалы для проверочных работ из методкабинета ЦДТ. 
3.3.  Использовать тесты, анкеты, согласованные с психологом.

3.4.
По итогам проверки вносить предложение о поощрении педагога дополнительного    образования,    о    направлении    его    на    курсы    повышения квалификации.
3.5. Рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшего использования другими педагогическими работниками.

3.6. Переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.
IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРОВЕРЯЮЩЕГО

 
4.1.Тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий.

4.2
Качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагога
дополнительного образования.

4.3
Ознакомление с итогами проверки педагога дополнительного образования до вынесения результатов на широкое обсуждение.
    
4.4 Срыв сроков проведения проверки.

4.5
Качество проведения анализа деятельности педагога дополнительного
образования.
4.6
Соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагога дополнительного образования при условии устранения их в процессе проверки, доказательность выводов по итогам проверки.
V. ДОКУМЕНТАЦИЯ
5.1 План внутреннего  контроля, справки  по проверке.
5.2 Доклады, сообщения на педагогическом совете.
5.3 Документация хранится в течение 5 лет в канцелярии.
