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1 .оБщиЕ положЕния
1.1. Положение об организации работы по охране Труда и

обеспечению безопасности образовательного шроцесса в муницип€шьном
бюджетном )чреждении дополнительного образования uЦЁ"rр детского
ТВОрчесТВa)) (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым
коДексоМ РоссиЙскоЙ Федерации, Типовым положением о системе
УПраВления охраноЙ труда, утверждённым прик€tзом Министерства труда и
социальной защиты РФ от 19 августа zаrc года Ns43 8н,
Межгосударственным стандартом ГОСТ |2.0 .2З 0 -2007 <<Система стаIIдартов
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие
требования>, Рекомендациями Минобрнауки России по созданию и
функционированию системы управления охраной труда и обеспечением
безопасности образовательного процесса в образователъных организациях,
осУЩествJUIющих образовательную деятельность, и иными нормативнцтми
правовыми актами по охране труда (письмо Минтруда России от 25.08.2015
J\b 12 1 077 <О направлении Рекомендаций>).

|.2. Работа по охране труда и обеспечению безопасности
образовательного процесса в муниципatльном бюджетном )п{реждении
дополнительного образования <<I-{eHTp детского творчество> (дшrее - Щентр)
осуществJuIется в цеJIях создания и поддержания функционирования системы
сохранения жизни и здоровья работников и обl"rающихся в условиrtх
осуществлениrI образовательного процесса средствами нормативно-правовьгх,
соци€tльно-экономических, организационно_технических, санитарно_
гигиенических и иных мероприятий. ý.

1.3. Руководство работиi по охране труда и обеспечению безопасности
образовательного процесса осуществJuIет директор Центра.

1.4. Щолжностные лица, осуществJuIющие работу по охране труда и
обеспечению безопасности образовательного процесса опредеJuIются
прикzlзом директора.

1.5. Настоящее Положение явjulется лок€lльным нормативным актом,
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регламентирующим деятельность Центра. Действие настоящего Положения
распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Положение согласовывается с профсоюзным комитетом работников
Центра и утверждается директором.

1.7. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО
ОХРАНЕ ТРУДА ИОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Введение в действие нормативных актов по охране труда.
В целях соблюдения и применения федеральных законов и иных

нормативных правовых актов РФ об охране труда в Центре осуществляется
систематическое введение в действие нормативных документов, а также их
изучение всеми работниками.

2.2.  Введение в действие должностных обязанностей и инструкций по
охране труда.

В целях обеспечения эффективной работы по обеспечению безопасности
жизнедеятельности при проведении образовательного процесса по
согласованию с профсоюзным комитетом в Центре осуществляется введение
в действие должностных обязанностей по охране труда и инструкций по
охране труда для работников и обучающихся Центра.

2.3. Создание и деятельность комиссии по охране труда.
В целях организации сотрудничества и регулирования отношений

работодателя и работников в области охраны труда в образовательном
учреждении создается комиссия по охране труда, решающая в своей
деятельности следующие задачи:

- разработка Плана работы по улучшению условий и охраны труда,
предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний;

- рассмотрение предложений по разработке организационно-технических
и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по
охране труда;

- анализ существующего состояния условий и охраны труда в Центре и
подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по
решению проблем охраны труда;

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на
рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и
полагающихся работникам средств индивидуальной защиты.

Комиссия по охране труда создается в составе трёх членов и действует на
основании Положения, согласованного с профсоюзным комитетом и
утвержденного директором.

2.4. Создание и деятельность комиссии по расследованию несчастных
случаев с обучающимися и работниками образовательного учреждения.

В целях оперативного проведения расследования несчастных случаев с
обучающимися в период участия их в образовательном процессе на занятиях,



а также несчастных случаев с работниками при выполнении ими
должностных обязанностей в Центре создается комиссия по расследованию
несчастных случаев с обучающимися и работниками.

Должностные лица, входящие в состав комиссии, определяются
приказом директора.

2.5. Инструктаж и проверка знаний по охране труда.
Организация проведения инструктажей, обучения работников

образовательного учреждения и обучающихся безопасным методам и приемам
выполнения работ, проверки знаний требования охраны труда
осуществляется должностными лицами, ответственными за работу по охране
труда.

Недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и
проверку знаний по охране труда, осуществляется директором
образовательного учреждения.

2.6. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда.
В целях повышения ответственности коллектива работников Центра за

соблюдение норм охраны труда и обеспечение безопасности
жизнедеятельности обучающихся на должностных лиц образовательного
учреждения возлагается ответственность за выполнение должностных
обязанностей по охране труда и осуществление иной деятельности,
связанной с обеспечением безопасности участников образовательного
процесса.

Ответственность возлагается приказом директора Центра.

3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

3.1. Ежегодно в Центре проводятся следующие обязательные
мероприятия по охране труда:

- в установленном порядке разработка, утверждение, пересмотр, а
также продление или прекращение срока действия должностных обязанностей
и инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного
процесса для работников и обучающихся;

- разработка и утверждение по согласованию с профсоюзным
комитетом Плана мероприятий по охране труда;

- организация контроля за безопасностью работников и обучающихся во
время  образовательного процесса;

- проведение инструктажей для работников и обучающихся;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке

обучение и проверку знаний требований охраны труда, инструктаж по охране
труда;

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей
без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у
них медицинских противопоказаний;

- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового
и образовательного процессов, за состоянием условий труда и обучения на



рабочих и учебных местах;
- проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах;
- проведение обязательных предварительных (при поступление на

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
осмотров (обследований) работников,

- внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по
их просьбам;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких
ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности
образовательного процесса в пределах компетенции Центра.

 3.3. Локальные нормативные акты по вопросам охраны труда
разрабатываются членами комиссии по охране труда и (или) сотрудниками
администрации Центра.

Утверждение локальных нормативных актов осуществляется
директором.

При необходимости локальные нормативные акты согласуются с
профсоюзным комитетом Центра.

 План мероприятий по охране труда разрабатывается на следующий
учебный год с указанием мероприятий, срока исполнения и должностных лиц,
ответственных за исполнение мероприятий.

 3.9. В Центре проводятся следующие виды инструктажей работников
по охране труда:

- вводный инструктаж, который проводится при приеме на работу с
соответствующей записью в журнале;

- инструктаж на рабочем месте, который проводится в плановом
порядке с соответствующей записью в журнале в первую декаду сентября
текущего учебного года;

- повторный инструктаж проводится в первую декаду января текущего
учебного года;

- внеплановый инструктаж проводится перед проведением отдельных
мероприятий, при изменении существенных условий труда или после
несчастного случая или возникновения чрезвычайной ситуации с
соответствующей записью в журнале.


